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Manual de Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No 0] 15 de febrero
Discriminacion del Tecnoldgico Nacional de México TecNM-MSGIG-01 de 2016

Anexo 1. Matriz de objetivos y metas O 15 de febrero
TecNM-MSGIG-01-01 de 2016

Anexo 2. Diagnéstico de autoevaluacion ) 15 de febrero
TecNM-MSGIG-01-02 de 2016

Anexo 3. Lista de Institutos Tecnoldgicos y Centros que participan en @] 04 de octubre
la Certificacion Multisitios TecNM-MSGIG-01-03 de 2016

Anexo 4: Matriz de Responsabilidad y Autoridad 0] 04 de octubre
TecNM-MSGIG-01-04 de 2016

Anexo 5: Lista de documentos internos controlados del SGIG O 04 de octubre
TecNM-MSGIG-01-05 de 2016

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TecNM-MSGIG-PO @] 04 de octubre
Tecnoldgico Nacional de México de 2016

Acta constitutiva del Comité del Comité de Etica y Prevencién | TecNM- MSGIG-CEPCI-01 @] 04 de octubre
de Conflictos de Interés de 2016

Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del | TecNM- MSGIG-CEPCI-02 O 04 de octubre
Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés. de 2016

Formato de Compromiso de Confidencialidad del Comité de | TecNM- MSGIG-CEPCI-03 @] 04 de octubre
Eticay Prevenciéon de Conflictos de Interés de 2016
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Cédigos de Etica y de Conducta de Servidoras y Servidores TecNM-MSGIG-CEC @] 20 de
Publicos Federales del Tecnolégico Nacional de México septiembre de
2016
Cuestionario de percepcion de clima laboral y no discriminacién TecNM-MSGIG-CLI-01 @] 15 de febrero
de 2016
Guia de corresponsabilidad laboral, familiar y personal TecNM- MSGIG-GI-01 0] 15 de febrero
de 2016
Guia de accesibilidad en el trabajo TecNM-MSGIG-GI-02 @] 29 de abril de
2016
Lista de verificacién de cumplimiento TecNM-MSGIG-GI-02-01 0] 29 de abril de
2016
Procedimiento para el uso del lenguaje incluyente y no sexista TecNM-MSGIG-PR-01 @] 15 de febrero
de 2016
Lineamientos para la incorporacion de lenguaje incluyente en TecNM- MSGIG-PR-01-01 @] 15 de febrero
documentos oficiales de 2016
Registro de documentos validados con el uso de lenguaje incluyente TecNM-MSGIG-PR-01-02 @] 15 de febrero
y no sexista de 2016
Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del 20 de octubre
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnolégico Nacional TecNM-MSGIG-PR-02 @] de 2016
de México
Acciones especificas de prevencion, capacitacion, formacion y| TecNM-MSGIG-PR-02-01 O 20 de octubre
certificacion de 2016
Funciones de la Persona consejera TecNM-MSGIG-PR-02-02 @] 20 de octubre
de 2016
Formato de denuncia TecNM-MSGIG-PR-02-01 @] 20 de octubre
de 2016
Reporte de acciones preventivas ordenadas TecNM-MSGIG-PR-02-03 @] 20 de octubre
de 2016
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Registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el NA @] 20 de octubre

servicio publico de la Administracion Publica Federal de 2016

Informe de conclusiones N/A O 20 de octubre
de 2016

Libreta de denuncias o base de datos N/A O 20 de octubre
de 2016

Procedimiento para la recepcion y atencién de denuncias sobre O 20 de octubre

actos u omisiones cometidos por las servidoras y servidores TecNM-MSGIG-PR-03 de 2016

publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion

en el Tecnoldgico Nacional de México

Procedimiento de Promocién, Ascenso y Permanencia TecNM-MSGIG-PR-04 (@) 15 de abril de

2016

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de
Personal

Procedimiento del SGC de
Institutos Tecnolégicos y Centros

Procedimiento de Capacitacion y Desarrollo de Personal

Procedimiento del SGC de
Instituto Tecnoldgicos y Centros

Procedimiento del Sistema de Gestién de Calidad para la
Evaluacién al Desempefio docente

Procedimiento del SGC de cada
Instituto Tecnoldgico y Centros

Procedimiento para Auditoria Interna

Procedimiento del SGC o SG Integral de Institutos
Tecnoldgicos y Centros
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